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 経営者のための法律問題チェックリスト 
～以下のようなことでお困りの場合は、弁護士にご相談下さい～ 

【労務問題】 

 □ 従業員も増え、社内体制を整備したいので、就業規則や社内規定を作りたい。 

 □ 問題社員、パフォーマンスの低い社員の処遇について相談したい。 

 □ 従業員とのトラブル、辞めた従業員とのトラブルについて相談したい。 

 □ 元従業員から、残業代請求の内容証明が届いたので、相談したい。 

 □ 従業員の労災について相談したい。 

 □ 労働組合から団体交渉の申入書が届いたので、対応方法を相談したい。 

【契約書作成・契約書トラブル】 

 □ 新規事業や新規商品販売のための契約書を作成したい。 

 □ 取引先から契約書が送られてきたので、不利な条項がないかチェックして欲しい。 

 □ 取引先から不当な契約解除の申入れがあり、損害が発生するので対応方法を知りたい。 

 □ 取引先から当初の契約とは異なる無理な要求をされているので対応方法を知りたい。 

【債権回収】 

 □ 業務が完了しているのに、取引先が売掛金を支払わないので、対応方法を知りたい。 

 □ 売掛金を支払ってもらえるように内容証明を送りたい。 

 □ 内容証明を送っても支払わないので訴訟も視野に入れて強硬措置をとりたい。 

 □ 取引先が倒産したので、売掛金の回収見込みについて相談したい。 

【損害賠償】 

 □ 取引先から不当な損害賠償請求をされたので対応方法について相談したい。 

 □ 当方のミスで取引先から損害賠償請求をされたが、金額が妥当か相談したい。 

 □ 損害賠償請求をしたいが、妥当性や回収可能性について相談したい。 

【クレーム対応】 

 □ お客様からのクレームで工事代金の返還を請求されており、妥当かどうか相談したい。 

 □ お客様から毎日しつこくクレームの電話がかかってくるので対応方法を相談したい。 

 □ ネット上の掲示板で悪質な噂が書き込まれているので対応方法を相談したい。 

【会社設立・会社再編・Ｍ＆Ａ】 

 □ 新規に会社を設立したい。 

 □ 社内の事業部門を、新会社を設立して子会社化したい。 

 □ 企業再編の際の資本政策や従業員の異動などについて相談したい。 

 □ 知人から会社を買い取ってくれないかと提案されているので、相談したい。 

 □ 会社を売却することを検討しているので、相談したい。 

【事業再生・整理】 

 □ 資金繰りが厳しいのでどのような再建方法が考えられるか相談したい。 

 □ 法的手段を含めて債権カットを行い、事業再生を図りたい。 

 □ 民事再生法を活用して事業再生を図りたい。 

 □ 再建のメドが立たないので会社を整理したい。 

【相続・事業承継】 

 □ 親が亡くなったので相続、遺産分割について相談したい。 

 □ 相続、事業承継でもめないように遺言について相談したい。 

 □ 経営者である親が亡くなった場合に備えて事業承継の相談をしたい。 

 □ 相続のことで兄弟間で揉めているので解決方法を知りたい。 


